
No. FICHA PROGRAMA MODALIDAD MUNICIPIO AMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

2082262
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

12:30 18:00 02-mar 25-mar 5,5 5,5

2082262
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

07:00 08:00 02-mar 25-mar 1,3

2082262
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

07:00 08:00 04-mar 25-mar 1

2091129

MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS DE 

COMPUTO

PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

07:00 12:30 03-mar 26-mar 5,5 5,5

2091129

MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS DE 

COMPUTO

PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

08:00 09:00 13-mar 27-mar 1,3

2091129

MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS DE 

COMPUTO

PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

09:00 10:00 13-mar 27-mar 1

2266919
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

12:30 18:00 03-mar 26-mar 5,5 5,5

2266919
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

09:00 10:00 02-mar 23-mar 1,3

2266919
TÉCNICO EN 

SISTEMAS
PRESENCIAL VALENCIA

I.E.  José Maria  

Carbonel - 

Valencia

10:00 11:00 04-mar 25-mar 1
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE MES: MARZO AÑO: 2021

DIAS

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRES Y APELLIDOS:         JUAN DAVID LLORENTE PETRO CÉDULA: 1062676300

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

PROGRAMA FORMACIÓN HORARIO FECHA

NO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

583540  - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

DE AUTOGESTIÓN

4 NO

HORAS FIN

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS 

SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES 

TÉCNICOS.
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

44 NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

(HORAS PLANEACION FORMACION)  

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS 

SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES 

TÉCNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

5,2

4

44

APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN 

EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL 

PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL

TOTAL HORAS 159,2

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO
HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

TOTAL HORAS

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

FECHA HORARIO
HORAS

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

TOTAL HORAS 0

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

Incapacidad

Preparación de clases

Permiso Sindical

Lider WorldSkills

Permiso por estudio

Investigacion 

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS 159,2

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

2. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN

2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

4

1

(HORAS PLANEACION FORMACION)  

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

QUE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD 

ENTRE LOS

EQUIPOS.

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO

ESTABLECIDO.

5

(HORAS PLANEACION FORMACION) 

APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL DEL SENA EN 

EL CONTEXTO DE LA MISIÓN 

INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU ROL 

PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL

1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL.

2. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES

5

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

QUE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD 

ENTRE LOS

EQUIPOS.

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO

ESTABLECIDO.

44


